
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ДУБОВСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
 «БАРАБАНЩИКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
АДМИНИСТРАЦИЯ БАРАБАНЩИКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.03.2026 г.                                                                                                  №  20
х. Щеглов


Об утверждении отчета о реализации муниципальной программы Барабанщиковского сельского поселения 
«Муниципальная политика»  
за 2025 год 

 В соответствии с постановлением Администрации Барабанщиковского сельского поселения от 06.08.2024г. № 49 «Об утверждении Порядка
разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Барабанщиковского сельского поселения» Администрация Барабанщиковского сельского поселения постановляет:
1. Утвердить отчет о ходе реализации  муниципальной (комплексной) программы Барабанщиковского сельского поселения  «Муниципальная политика»   за 2025 год согласно приложению.
2.Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.

Глава  Администрации 
Барабанщиковского сельского поселения                                 С.Ф. Ващенко

Постановление вносит 
Сектор экономики и финансов,




Приложение №1
к постановлению Администрации 
Барабанщиковского сельского поселения 
от 30.03.2026г № 20
Отчет
о реализации муниципальной  программы 
Барабанщиковского сельского поселения  «Муниципальная политика» 
за 2025 год 

Раздел 1. Конкретные результаты, достигнутые за 2025 год

В целях создания условий муниципальной программы является повышение качества и результативности реализуемых мер по охране общественного порядка, снижение уровня преступности, противодействию терроризму и экстремизму, коррупции, незаконному обороту наркотиков и доведение уровня доли граждан, положительно оценивающих уровень правопорядка в Барабанщиковском сельском поселении
 В рамках реализации муниципальной (комплексной) программы Барабанщиковского сельского поселения «Муниципальная политика», утвержденной постановлением Администрации Барабанщиковского сельского поселения от 22.10.2018г. №73 (далее – муниципальная программа), ответственным исполнителем, соисполнителем и участниками муниципальной программы в 2025 году достигнуты следующие результаты:
Уровень освоения бюджетных средств, выделенных на содержание органа местного самоуправления составляет 98,5 процентов;
Доля муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию составляет 31 процент;
Доля граждан, положительно оценивающих деятельность институтов гражданского общества 50 процентов;
Доля граждан, удовлетворенных информированности органа местного самоуправления 50 процентов.

Раздел 2. Сведения о результатах выполнения (достижении) мероприятий (результатов) и контрольных точек структурных элементов муниципальной программы за отчетный период

Достижению результатов в 2025 году способствовала 
                             
реализация ответственным исполнителем, соисполнителем и участниками муниципальной программы мероприятий (результатов) ее структурных элементов. 
 	В рамках комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципального управления   и муниципальной службы в Барабанщиковском сельском поселении, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления», предусмотрена реализация 5 мероприятий (результата) и 15 контрольных точек.

Мероприятие (результат) 1. «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих»
не выполнены. 
Мероприятие (результат) 2. «Совершенствование правовой и методической основы по вопросам осуществления кадровой работы»
выполнено в полном объеме. 
Выполнены работы по применению специалистом по кадрам современных кадровых технологий при поступлении на муниципальную службу и ее прохождению.
Мероприятие (результат) 3. «Мероприятия по диспансеризации, вакцинации сотрудников Администрации Барабанщиковского сельского поселения»
не выполнены.


Мероприятие (результат) 4. «Поддержка деятельности Ассоциации «Совет муниципальных образований Ростовской области»» выполнено в полном объеме. 
Произведена оплата членского взноса с Ассоциацией «СМО РО» в АСМО в размере 20 тыс. руб.
Мероприятие (результат) 5. «Совершенствование механизма оптимизации пенсионного обеспечения муниципальных служащих» выполнено в полном объеме. 
Произведена выплата муниципальной пенсии своевременно и в полном объеме на сумму 173,0 тыс. руб..
В рамках комплекса процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы Барабанщиковского сельского поселения «Муниципальная политика», предусмотрена реализация 5 мероприятий (результата) и 13 контрольных точек.
Мероприятие (результат) 1. «Оплата труда работников органа местного самоуправления Барабанщиковского сельского поселения» выполнено в полном объеме.
Оплата труда работников Администрации произведена в полном объеме и своевременно в сумме 8174,6 тыс. рублей.
Мероприятие (результат) 2. «Обеспечение функций органа местного самоуправления Барабанщиковского сельского поселения» выполнено в полном объеме.
Выполнены работы по заключению договоров на техническое обеспечение деятельности Администрации на сумму 524,1 тыс. руб.
Мероприятие (результат) 3. «Информационное сопровождение  официального сайта поселения, публикация информационных материалов Барабанщиковского сельского поселения в средствах массовой информации» выполнено в полном объеме.
Выполнены работы по заключению договоров с  ИП Морозов И.В. на сумму 22,5 тыс. руб. на обслуживание официального сайта Администрации и с ООО «Редакция газеты «Светоч» на сумму 10,0 тыс. руб.. 
Мероприятие (результат) 4. «Проведение социологических опросов оценки населением ситуации в Барабанщиковском сельском поселении» выполнено в полном объеме.
Выполнены работы по организации и проведению социологического исследования в Барабанщиковском сельском поселении.
Мероприятие (результат) 5. «Проведение мероприятий по сбору и обобщению информации для осуществления независимой оценки качества оказания услуг» выполнено в полном объеме.
Выполнены работы по повышению эффективности и деятельности органов местного самоуправления, на оказание услуг по сбору и обобщению информации о качестве условий оказания услуг, данные работы проводятся один раз в три года.
Сведения о выполнении мероприятий (результатов), а также контрольных точек муниципальной  программы приведены в приложении № 1 к отчету о реализации муниципальной программы.

Раздел 3.  Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы
        
В 2025 году на ход реализации муниципальной программы
оказывали влияние следующие факторы:
уровень освоения бюджетных средств, выделенных на содержание органа местного самоуправления; 
доля муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию;
доля граждан, положительно оценивающих деятельность институтов гражданского общества;
доля граждан, удовлетворенных уровнем информированности о деятельности органа местного самоуправления.
Раздел 4. Сведения об использовании бюджетных ассигнований 
и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы

[bookmark: _GoBack]Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы на 2025 год составил 8975,8 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:
местный бюджет – 8975,8 тыс. рублей.
План ассигнований в соответствии с Решением от 26.12.2024 г. №81

«О бюджете Барабанщиковского сельского поселения Дубовского района  на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»  составил 8520,1 тыс. рублей. В соответствии со сводной бюджетной  росписью – 8520,1 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:
местный бюджет – 8520,1 тыс. рублей;
Исполнение расходов по муниципальной программе составило 8924,2 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:
местный бюджет – 8924,2 тыс. рублей;
Объем неосвоенных бюджетных ассигнований местного бюджета 
и безвозмездных поступлений в местный бюджет составил
 51,6 тыс. рублей.
 
Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы за 2025 год приведены в приложении № 2 к отчету о реализации муниципальной программы.

Раздел 5. Сведения о достижении плановых и фактических значений показателей муниципальной программы и ее структурных элементов 
за 2025 год 

Муниципальной программой и структурными элементами муниципальной программы предусмотрено:
        12 показателей, по 12 из которых фактически значения соответствуют плановым. 
	Показатель «Уровень освоения бюджетных средств, выделенных на содержание органа местного самоуправления»– плановое значение – 98,5 процентов, фактическое значение – 98,5 процентов. 
Показатель «Доля муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию» – плановое значение – 31%, фактическое значение – 31%.
Показатель «Доля граждан, положительно оценивающих деятельность институтов гражданского общества» – плановое значение – 50 %, фактическое значение 50 %.
Показатель «Доля граждан, удовлетворенных уровнем информированности о деятельности органа местного самоуправления» - плановое значение – 50 %, фактическое значение – 50%.
Показатель  «Доля лиц, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию, в общем количестве лиц, состоящих в кадровом резерве» - плановое значение – 16 %, фактическое значение –16%.
Показатель  «Доля муниципальных служащих в возрасте до 35 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет» - плановое значение – 14 %, фактическое значение –14%.
Показатель  «Доля вакантных должностей муниципальной, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва» - плановое значение – 29 %, фактическое значение –29%.
Показатель  «Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование» - плановое значение – 70 %, фактическое значение – 70%.
Показатель  «Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе» - плановое значение – 5 %, фактическое значение – 5%.
Показатель  «Доля граждан, позитивно оценивающих деятельность органов местного самоуправления» - плановое значение – 87 %, фактическое значение – 87%.
Показатель «Доля размещенных на Официальном сайте Администрации нормативных правовых актов  к общему количеству актов, подлежащих размещению на Официальном сайте в соответствии с законодательством» - плановое значение – 100 %, фактическое значение – 100%.
Показатель «Доля работников Администрации Барабанщиковского сельского поселения, участвующих в социологическом опросе, к общему работников Администрации» - плановое значение – 100 %, фактическое значение – 100%.
Сведения о достижении значений показателей муниципальной программы, структурных элементов муниципальной программы с обоснованием отклонений по показателям приведены в приложении № 3 к отчету о реализации муниципальной программы. 
	
Раздел 6. Результаты оценки 
эффективности реализации муниципальной программы

Эффективность муниципальной программы (оценка хода реализации и эффективности муниципальной программы) рассчитывается как средневзвешенная оценки уровня достижения муниципальной программы в отчетном году (80 процентов оценки), оценки динамики прироста значений показателей (10 процентов оценки) и оценки качества финансового управления реализацией муниципальной программы в отчетном году (10 процентов оценки). 

	1. Уровень достижения муниципальной программы за отчетный период  (УДмпi )  рассчитывается по формуле: 
 
             УДмпi = 0,5 . УДп + 0,5 .  УД стр.эл.

где:  
	УДп – уровень достижения показателей муниципальной программы в отчетном периоде; 
	УДстр.эл.  – уровень достижения структурных элементов муниципальной программы в отчетном периоде. 

Уровень достижения показателей муниципальной программы (УДп) за 2025 год по составляет 100,0  (100 + 100+100+100) /4=100.
Уровень достижения структурных элементов муниципальной программы (УДстр.эл.) за 2025 год составляет 75,0 (100 + 100+100+100+100+100) /8=75,0.
Уровень достижения муниципальной программы (УДгп) за 2025 год составляет 87,5 (0,5 х 100 + 0,5 х 75,0)=87,5.


	2. Оценка динамики прироста значений показателей в отчетном периоде  ( ОПмп)  рассчитывается по формуле:

               ОПмп  = 0,7 . ОПпМП + 0,3 . ОПпСЭ

где:
	ОПпМП - оценка динамики прироста значений показателей уровня муниципальной программы;
	ОПпСЭ - оценка динамики прироста значений показателей уровня структурных элементов муниципальной программы.

	Оценка динамики прироста значений показателей уровня муниципальной программы (ОПпМП) за 2025 год составляет 100,0 (100 + 100+100+100)/4 =100
Оценка динамики прироста значений показателей уровня структурных элементов муниципальной программы (ОПпСЭ) за 2025 год составляет 75,0,
 (100 + 100+100+100+100+100) /8= 75,0.
Оценка динамики прироста значений показателей (ОПгп) за 2025 год составляет 92,5 (0,7 х 100 + 0,3 х 75,0 = 92,5).

           3. Оценка качества финансового управления в отчетном периоде рассчитывается по формуле:

ФинУп = ( KRFB/BRFB)*100
 
где:

 – объем кассовых расходов бюджета на реализацию муниципальной (комплексной) программы в отчетном году 
(тыс. руб.);
 – объем бюджетных ассигнований бюджета, запланированных на реализацию муниципальной (комплексной) программы в отчетном году (в соответствии с показателями сводной бюджетной росписи на 31 декабря отчетного года) (тыс. рублей).

Оценка качества финансового управления (ФинУп) за 2025 год 
составляет 99,4% (8924,2/8975,8)*100=99,4. 

	4. Оценка хода реализации и эффективности муниципальной программы рассчитывается:

0,8 . УДмпi + 0.1 . ОПмп + 0,1 . ФинУп = ОиЭфмп

	в связи с чем реализация муниципальной программы признается эффективной/недостаточно эффективной/ с категорией «высокая степень эффективности реализации»/ «степень эффективности реализации муниципальной программы выше/ниже среднего уровня»/«низкая степень эффективности».

Оценка хода реализации и эффективности 
государственной программы за 2025 год составляет 89,2 
(0,8 х 87,5 + 0,1 х 92,5 + 0,1 х 99,4) = 89,2 в связи с чем реализация государственной программы признается эффективной с категорией 
«высокая степень эффективности реализации». 
Бюджетные ассигнований на реализацию мероприятий муниципальной программы в 2025 году освоены в полном объеме и составили 8924,2 тыс. рублей.

	
Раздел 7. Предложения по дальнейшей 
реализации муниципальной программы

Важным значением для успешной реализации муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» является выполнение всех запланированных мероприятий и достижение плановых значений показателей , а также проведение оценки эффективности реализации муниципальной программы, для своевременного выявления негативных факторов, влияющих на показатели эффективности программы.
Для достижения ожидаемых результатов реализации муниципальной программы необходима ее дальнейшая реализация. Распоряжением Администрации Барабанщиковского сельского поселения от 26.12.2025 № 73-А утвержден единый аналитический план реализации муниципальных программ Барабанщиковского сельского поселения на 2026 год.
 Решением Собрания депутатов Барабанщиковского сельского поселения от 25.12.2025 № 103 «О бюджете Барабанщиковского сельского поселения Дубовского района на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов» утверждены плановые ассигнования на реализацию основных мероприятий муниципальной программы в 2026-2028 годах.





Таблица № 1
СВЕДЕНИЯ
о выполнении мероприятий (результатов) 
а также контрольных точек муниципальной программы Барабанщиковского сельского поселения «Муниципальная политика»
 за 2025 г.

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата) / контрольной точки 
<1>
	Плановый срок реализации мероприятия (результата) /
наступления контрольной точки
	Фактический срок
реализации мероприятия (результата) / наступления контрольной точки
	Результаты
	Ответственный 
 исполнитель, соисполнитель, участник  
(должность/ ФИО)
	Причины не реализации/ реализации не в полном объеме

	
	
	
	
	единица измерения
	плановое значение
	фактическое значение [footnoteRef:1] [1:  В данном столбце по контрольным точкам указываются итоги реализации (наступления) контрольных точек (например: информация отраженная в отчетах о реализации структурных элементов в столбце «Комментарий»). В данном столбце не допускается дублирование наименования контрольной точки.] 

	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	1. Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления   и муниципальной службы в Барабанщиковском сельском поселении, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.1
	Мероприятие (результат) 1.1.
профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих
	28.12.2025
	28.12.2025
	ед
	1
	1
	Минаева Г.А., специалист 1 категории по правовой, кадровой и архивной работе
	-

	1.2
	Контрольная точка 1.1. Заключен договор на повышение квалификации муниципальных служащих
	30.06.2025
	30.06.2025
	Х
	Х
	
	Штраух С.В., старший инспектор сектора экономики и финансов
	-

	1.3
	Контрольная точка 1.2.
Формирование списка лиц, успешно прошедших обучение
	30.11.2025
	30.11.2025
	Х
	Х
	Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного само управления не планируется
	Минаева Г.А., специалист 1 категории по правовой, кадровой и архивной работе
	-

	2. Задача «Снижение уровня текучести кадров на муниципальной службе»

	2.1
	Мероприятие (результат) 2.1.
Совершенствование правовой и методической основы по вопросам осуществления кадровой работы
	28.12.2025
	28.12.2025
	ед
	1
	1
	Минаева Г.А., специалист 1 категории по правовой, кадровой и архивной работе
	-

	2.2
	Контрольная точка 2.1.
Мониторинг об изменениях и нововведениях действующего законодательства
	21.12.2025
	21.12.2025
	Х
	Х
	Проведен мониторинг изменения действующего законодательства
	Минаева Г.А., специалист 1 категории по правовой, кадровой и архивной работе
	-

	2.3
	Контрольная точка 2.2.
Совершенствование механизмов формирования кадрового состава для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	20.12.2025
	20.12.2025
	Х
	Х
	Применение современных кадровых технологий при поступлении на службу и ее прохождению
	Минаева Г.А., специалист 1 категории по правовой, кадровой и архивной работе
	-

	2.4
	Контрольная точка 2.3.
Подготовка информационной справки (информации) о состоянии муниципальной службы в Барабанщиковском сельском поселении
	31.03.2025
	31.03.2025
	Х
	Х
	
	Минаева Г.А., специалист 1 категории по правовой, кадровой и архивной работе
	-

	2.5
	Контрольная точка 2.4.
Проведение мероприятий по проверке соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих
	20.12.2025
	20.12.2025
	Х
	Х
	Применение современных кадровых технологий при поступлении на службу и ее прохождению
	Минаева Г.А., специалист 1 категории по правовой, кадровой и архивной работе
	-

	3. Задача «Обеспечено повышение эффективности деятельности Администрации Барабанщиковского сельского поселения в области муниципального управления»

	3.1
	Мероприятие (результат) 3.1.
« Мероприятия по диспансеризации, вакцинации сотрудников Администрации Барабанщиковского сельского поселения »
	28.12.2025
	28.12.2025
	ед
	1
	1
	Минаева Г.А., специалист 1 категории по правовой, кадровой и архивной работе
	-

	3.2
	Контрольная точка 3.1.
Подготовлен список сотрудников Администрации на проведение диспансеризации и направлен в лечебное учреждение
	20.06.2025
	20.06.2025
	Х
	Х
	Проведение медицинского осмотра и диспансеризации не планируется
	Минаева Г.А., специалист 1 категории по правовой, кадровой и архивной работе
	-

	3.3.
	Контрольная точка 3.2.
Заключен договор на проведение диспансеризации сотрудников Администрации Барабанщиковского сельского поселения
	15.07.2025
	15.07.2025
	Х
	Х
	Проведение медицинского осмотра и диспансеризации не планируется
	Штраух С.В., старший инспектор сектора экономики и финансов
	-

	3.4.
	Контрольная точка 3.3.
Обеспечено проведение диспансеризации сотрудников Администрации Барабанщиковского сельского поселения
	15.08.2025
	15.08.2025
	Х
	Х
	Проведение медицинского осмотра и диспансеризации не планируется
	Минаева Г.А., специалист 1 категории по правовой, кадровой и архивной работе
	-

	4.1
	Мероприятие (результат) 4.1.
«Поддержка деятельности Ассоциации «Совет муниципальных образований Ростовской области»»
	28.12.2025
	28.12.2025
	ед
	1
	1
	Минаева Г.А., специалист 1 категории по правовой, кадровой и архивной работе
	-

	4.2.
	Контрольная точка 4.1.
Участие в проведении Общего собрания Ассоциации «Совет муниципальных образований Ростовской области»
	30.01.2025
	30.01.2025
	Х
	Х
	Приняла участие в общем собрании Ассоциации «Совета муниципальных образований Ростовской области»
	Ващенко С.Ф. Глава администрации
	-

	4.3.
	Контрольная точка 4.2.
Заключен договор на оплату членского взноса в Ассоциацию СМО РО

	15.02.2025
	06.02.2025
	Х
	Х
	Заключен договор № б/н от 06.02.25г. с Ассоциацией «СМО РО»
	Штраух С.В., старший инспектор сектора экономики и финансов
	-

	4.4.
	Контрольная точка 4.3.
Уплачен годовой членский взнос 
	15.02.2025
	06.02.2025
	Х
	Х
	Счет №131 от 06.02.25г.
	Литвинова Н.С., Главный специалист по бухгалтерскому учету
	-

	4.5.
	Контрольная точка 4.4.
Участие в проведении торжественного собрания Ассоциации «Совет муниципальных образований Ростовской области», посвященного Дню местного самоуправления
	01.05.2025
	01.05.2025
	Х
	Х
	Приняла участие в проведении торжественного собрания, посвященного Дню местного самоуправления
	Ващенко С.Ф. Глава администрации
	-

	5.1
	Мероприятие (результат) 5.1.
« Совершенствование механизма оптимизации пенсионного обеспечения муниципальных служащих »
	28.12.2025
	28.12.2025
	ед
	1
	1
	Минаева Г.А., специалист 1 категории по правовой, кадровой и архивной работе
	-

	5.2.
	Контрольная точка 5.1.
Определен список лиц, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Барабанщиковском сельском поселении, которым положена выплата муниципальной пенсии за выслугу лет
	10.01.2025
	10.01.2025
	Х
	Х
	справка
	Минаева Г.А., специалист 1 категории по правовой, кадровой и архивной работе
	-

	5.3.
	Контрольная точка 5.2.
Произведена выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Барабанщиковском сельском поселении
	25.12.2025
	19.12.2025
	Х
	Х
	Выплата муниципальной пенсии произведена своевременно и в полном объеме
	Литвинова Н.С., Главный специалист по бухгалтерскому учету
	-

	2. Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы Барабанщиковского сельского поселения «Муниципальная политика»

	1.Задача «Обеспечено привлечение внимания и формирования у населения интереса к деятельности органа местного самоуправления Барабанщиковского сельского поселения, общественных объединений по развитию пяти направлений: инновации, инвестиции, инфраструктура, институты, инициатива»

	1.1.
	Мероприятие (результат) 1.
«Оплата труда работников органа местного самоуправления Барабанщиковского сельского поселения »
	28.12.2025
	28.12.2025
	ед
	1
	1
	Грузденко Т.В., начальник сектора экономики и финансов, Литвинова Н.С., главный специалист по бухгалтерскому учету
	-

	1.2.
	Контрольная точка 1.1.
Финансовое обеспечение деятельности Администрации Барабанщиковского сельского поселения
	25.12.2025
	19.12.2025
	Х
	Х
	Оплата труда работников Администрации произведена в полном объеме и своевременно
	Литвинова Н.С., Главный специалист по бухгалтерскому учету
	-

	1.3.
	Контрольная точка 1.2.
Повышение эффективности бюджетных расходов Администрации Барабанщиковского сельского поселения
	25.12.2025
	19.12.2025
	Х
	Х
	Оплата труда работников Администрации произведена в полном объеме и своевременно
	Литвинова Н.С., Главный специалист по бухгалтерскому учету
	-

	2.1.
	Мероприятие (результат) 2.
«Обеспечение функций органа местного самоуправления Барабанщиковского сельского поселения »
	28.12.2025
	28.12.2025
	ед
	1
	1
	Грузденко Т.В., начальник сектора экономики и финансов, Литвинова Н.С., главный специалист по бухгалтерскому учету
	-

	2.2.
	Контрольная точка 2.1.
Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	25.12.2025
	19.12.2025
	Х
	Х
	Акты сверки
	Литвинова Н.С., Главный специалист по бухгалтерскому учету
	-

	2.3.
	Контрольная точка 2.2.
Своевременная выплата заработной платы
	25.12.2025
	19.12.2025
	Х
	Х
	Платежное поручение
	Литвинова Н.С., Главный специалист по бухгалтерскому учету
	-

	2.Задача «Обеспечена организация официального опубликования нормативно – правовых актов Барабанщиковского сельского поселения в средствах массовых информаций»

	[bookmark: Par1596]3.1.
	Мероприятие (результат) 3.
«Информационное сопровождение  официального сайта поселения, публикация информационных материалов Барабанщиковского сельского поселения в средствах массовой информации»
	28.12.2025
	28.12.2025
	ед
	1
	1
	Минаева Г.А. специалист 1 категории по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	-

	3.2.
	Контрольная точка 3.1.
Закупка включена в план закупок
	10.01.2025
	10.01.2025
	Х
	Х
	План-график закупок
	Штраух С.В., старший инспектор сектора экономики и финансов
	-

	3.3.
	Контрольная точка 3.2.
Сведения о муниципальном контракте внесены в реестр контрактов, заключенных заказчиками по результатам закупок
	31.03.2025
	12.01.2025
	Х
	Х
	Договор №282с/25 от 13.01.2025г.
	Штраух С.В., старший инспектор сектора экономики и финансов
	-

	3.4.
	Контрольная точка 3.3.
Произведена приемка поставленных товаров, выполненных работ, 
оказанных услуг
	25.12.2025
	25.12.2025
	Х
	Х
	Ежемесячная оплата по актам выполненных работ
	Штраух С.В., старший инспектор сектора экономики и финансов
	-

	3.Задача «Организованы полевые этапы социально - социологических исследований путем индивидуальных опросов жителей Барабанщиковского сельского поселения»

	4.1.
	Мероприятие (результат) 4.
« Проведение социологических опросов оценки населением ситуации в Барабанщиковском сельском поселении »
	28.12.2025
	28.12.2025
	ед
	1
	1
	Минаева Г.А. специалист 1 категории по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	-

	4.2.
	Контрольная точка 4.1.
Проведение оценки эффективности деятельности органа местного самоуправления
	01.10.2025
	01.10.2025
	Х
	Х
	Доклад о результатах мониторинга эффективности деятельности Администрации поселения
	Минаева Г.А. специалист 1 категории по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	-

	4.3.
	Контрольная точка 4.2.
Размещение информационных материалов о деятельности институтов гражданского общества на Официальном сайте Администрации
	25.12.2025
	25.12.2025
	Х
	Х
	Производится размещение на официальном сайте 100%
	Минаева Г.А. специалист 1 категории по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	-

	5.1.
	Мероприятие (результат) 5.
«Проведение мероприятий по сбору и обобщению информации для осуществления независимой оценки качества оказания услуг»
	28.12.2025
	28.12.2025
	ед
	1
	1
	Минаева Г.А. специалист 1 категории по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	-

	5.2.
	Контрольная точка 5.1.
Заключен договор на оплату услуг
	14.07.2025
	14.07.2025
	Х
	Х
	Работы проводятся один раз в три года
	Штраух С.В., старший инспектор сектора экономики и финансов
	-

	5.3.
	Контрольная точка 5.2.
Услуга оказана
	15.11.2025
	15.11.2025
	Х
	Х
	Работы проводятся один раз в три года
	Штраух С.В., старший инспектор сектора экономики и финансов
	-

	5.4.
	Контрольная точка 5.3.
Предоставление исполнителем результатов, предусмотренных договором
	30.11.2025
	30.11.2025
	Х
	Х
	Работы проводятся один раз в три года
	Штраух С.В., старший инспектор сектора экономики и финансов
	-

	5.5.
	Контрольная точка 5.4.
подведен результат независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры
	15.12.2025
	15.12.2025
	Х
	Х
	Работы проводятся один раз в три года
	Ващенко С.Ф., Глава администрации
	-


<1> В целях оптимизации содержания информации в графе 2 допускается использование аббревиатур, например: муниципальная
программа – МП, контрольная точка – КТ и т.д.

Таблица № 2
СВЕДЕНИЯ
об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию 
муниципальной программы Барабанщиковского сельского поселения «Муниципальная политика»
 за 2025 г.

	Наименование муниципальной программы, структурного элемента
	Источники финансирования
	Объем расходов (тыс. рублей), предусмотренных
	Фактические 
расходы (тыс. рублей),
<1> 
	Процент освоения бюджетных средств с учетом сложившейся экономии, % <3>
	Примечания <4>

	
	
	муниципальной программой 

	сводной бюджетной росписью
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная  программа Барабанщиковского сельского поселения «Муниципальная политика»
	всего
	8975,8
	8975,8
	8924,2
	99,4%
	-

	
	местный бюджет
	8975,8
	8975,8
	8924,2
	99,4%
	-

	Комплекс процессных мероприятий 1 «Развитие муниципального управления   и муниципальной службы в Барабанщиковском сельском поселении, профессиональное развитие лиц,  занятых в системе местного самоуправления»
	всего
	193,5
	193,5
	193,0
	99,7%
	-

	
	местный бюджет
	193,5
	193,5
	193,0
	99,7%
	-

	Комплекс процессных мероприятий 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы Барабанщиковского сельского поселения «Муниципальная политика»
	всего
	8782,3
	8782,3
	8731,3
	99,4%
	-

	
	местный бюджет
	8782,3
	8782,3
	8731,3
	99,4%
	-




Таблица № 3
[bookmark: Par1422]СВЕДЕНИЯ
о достижении значений показателей 
	№ п/п
	Номер и наименование 

	Единица
измерения
	Признак
положительной
тенденции (возрастающий/
убывающий)
	Значения показателей
муниципальной программы,
структурного элемента 
муниципальной программы
	Оценка
динамики прироста[footnoteRef:2] [2: ] 


	Обоснование отклонений
 значений показателя
на конец отчетного года
(при наличии)

	
	
	
	
	2024 год
	2025 год
	
	

	
	
	
	
	
	план
	факт
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа «Муниципальная политика»
	87,5
	Х

	1. Показатели муниципальной программы
	100
	Х

	1.1.
	Уровень освоения бюджетных средств, выделенных на содержание органа местного самоуправления
	процентов
	возрастание
	98,5
	98,5
	98,5
	100
	

	1.2.
	Доля муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию
	процентов
	возрастание
	31,0
	31,0
	31,0
	100
	

	1.3.
	Доля граждан, положительно оценивающих деятельность институтов гражданского общества
	процентов
	возрастание
	50,0
	50,0
	50,0
	100
	

	1.4.
	Доля граждан, удовлетворенных уровнем информированности о деятельности органа местного самоуправления
	процентов
	возрастание
	50,0
	50,0
	50,0
	100
	

	2. Показатели структурных элементов муниципальной программы
	75,0
	Х

	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления   и муниципальной службы в Барабанщиковском сельском поселении, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	2.1.
	Доля лиц, принявших участие 
в мероприятиях по профессиональному развитию, в общем количестве лиц, состоящих в кадровом резерве
	процентов
	возрастание
	16
	16
	0
	0
	

	2.2.
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 35 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процентов
	возрастание
	14
	14
	14
	100
	

	2.3.
	Доля вакантных должностей муниципальной, замещаемых на основе назначения 
из кадрового резерва
	процентов
	возрастание
	29
	29
	29
	100
	

	2.4.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	процентов
	возрастание
	70
	70
	70
	100
	

	2.5.
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	процентов
	возрастание
	5
	5
	0
	0
	

	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы Барабанщиковского сельского поселения «Муниципальная политика»»

	3.1
	Доля граждан, позитивно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	процентов
	возрастание
	87
	87
	87
	100
	

	3.2.
	Доля размещенных на Официальном сайте Администрации нормативных правовых актов  к общему количеству актов, подлежащих размещению на Официальном сайте в соответствии с законодательством
	процентов
	возрастание
	100
	100
	100
	100
	

	3.3.
	Доля работников Администрации Барабанщиковского сельского поселения, участвующих в социологическом опросе, к общему работников Администрации
	процентов
	возрастание
	100
	100
	100
	100
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